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HUGMYNDAFRADI, MARKMID OG SKIPULAG
IDJUPJALFUNARBRAUTAR

Hlutverk

I 16gum um Haskalann & Akureyri segir ad hann skuli vera visindaleg freedslu- og
rannséknarstofnun er veiti nemendum sinum menntun til pess ad sinna sjalfsteett
visindalegum verkefnum og gegna ymsum &byrgdarstodum i atvinnulifinu.(L6g um
Haskdlann a Akureyri nr. 40/1999). I18jupjalfunarbraut er starfraekt i anda pessarar
yfirlysingar og menntar nemendur til BS-gradu i idjupjalfun. Nam i idjupjalfun vid
Héaskolann & Akureyri tekur mid af porfum islensks samfélags jafnframt pvi ad maeta
alpjédlegum stadli (WFOT, 1993). bad undirbyr nemendur markvisst undir ad takast &

vid fjolbreytt verkefni innan heilbrigdis- og felagspjonustu.

Hugsjon
Idjupjalfunarbraut Haskdlans & Akureyri leetur sig varda heilsu og lifsgaedi landsmanna
og leggur aherslu & ad pjénusta idjupjalfa sé i bodi par sem hennar er poérf (Haskolinn a
Akureyri, 1997; Gudrin Palmadattir, 1997). Ahersla er 4 ad auka vegsemd
fredigreinarinnar og sja til ad han proist i takt vid nyja pekkingu og breytilegar parfir
bjodfélagsins. Idjupjalfunarbrautin leggur metnad i ad vera i fararbroddi hvad vardar
bréun idjupjalfunar hér & landi jafnframt pvi ad vera virkur patttakandi i alpjédlegu
samstarfi. Til ad mata pessum hugsjonum er 16gd ahersla & ao:
« skapa samfélag sem ytir undir pekkingardflun, vidsyni, markviss vinnubrégd og
samstarf og gerir um leid krofur um gadi, areidanleika og fjolbreytni
- byggja umhverfi opinna bodskipta sem ytir undir nybreytni og sképunarmatt og
metur ad verdleikum framlag kennara og nemenda
«+ studla ad samvinnu og samraemingu milli brauta haskolans til ad auka gadi

menntunar til hagsbota fyrir nemendur og adra neytendur pjénustu



Sjénarmid er varda idju mannsins

I8juhugtakid myndar grunninn ad hugmyndafraedi brautarinnar. 1dja motast af samspili
manna vid umhverfi sitt og skodast baedi sem ferli og Utkoma sem gefur lifinu tilgang
(Christiansen og Baum, 1997; Kielhofner, 1995). Med idju er att vid 6ll pau verk og
athafnir sem folk tekur patt i til ad annast sjalft sig (eigin umsja), njota lifsins (leikur og
tomstundaidja) og vera nytir pjodfélagspegnar (storf) (AOTA, 1994; CAOT, 1996;
CAOT, 1997; I8jupjalfafélag islands, 1996; Snafridur béra Egilson, 1997).

pétttaka i idju er forsenda mannlegrar tilveru, en gengid er Ut fra pvi ad folk sé i edli
sinu virkt og haldid athafnaporf (Kielhofner, 1995). Idja sem kemur til mots vid parfir
einstaklings og er i samraemi vid sidi og vaentingar samfélagsins eflir heilsu og vellidan
(Christiansen og Baum, 1997). FAlk tekur breytingum og med idju sinni getur madurinn

haft ahrif & eigin haefni og umhverfi (Reilly, 1962).

Sjénarmid er varoa idjupjalfun

Tilgangur idjupjalfunar er ad audvelda folki ad mota og taka virkan patt i idju sem er pvi
mikilveeg og studlar ad auknu sjalfreedi og lifsfyllingu. pvi eru skjélsteedingar idjupjalfa
oft einstaklingar eda hopar sem, vegna réskunar & proska, veikinda, afalla eda éldrunar,
hafa takmarkada moguleika til idju. Idjupjalfar veita einnig pjénustu félagasamtokum,
stofnunum eda stjornsyslu sem hafa ahrif & heilsufar folks og moguleika pess til ad velja
og stunda idju (CAQT, 1997). Idjupjélfar vinna med félki & 6llum aldursskeidum og
bjonusta peirra & ad vera i bodi badi innan og utan hefdbundinna heilbrigdisstofnana.
I8jupjalfi getur gegnt hlutverkum pjélfara, talsmanns, radgjafa, leidbeinanda,

rannsakanda freedimanns, stefnumotanda eda stjornanda (CAOT, 1996).

Pjénusta idjupjalfa er gagnvirkt ferli samskipta idjupjalfa og skjolstedings (CAOT,
1997). 18jupjalfar taka mid af reynslu og pérfum skjolstedinga sinna og leggja aherslu &
mikilveegi pessa i pjonustu vid pa. bjonusta idjupjalfa er skjolsteedingsmidud par sem
skjolstedingur og idjupjalfi vinna saman ad markmidum skjolsteedings (CAOT, 1997,
Law, 1998). Eftirfarandi sjonarmid eru i brennidepli:

« virding fyrir einstaklingnum og framlagi hans til eflingar eigin feerni vio idju

« heildarsyn & manninum og gildi idju fyrir proska hans, adldgun og lifsfyllingu

« notkun idju & markvissan hatt til ad auka feerni og koma i veg fyrir roskun & feerni



. proskahugtakid og tengsl proska vid breytileg vidfangsefni mismunandi eviskeida

« samspil einstaklings og umhverfis og mikilvaegi pess i motun hlutverka er fela i sér
ioju

(CAQT, 1996; Cristiansen og Baum, 1997; Kielhofner, 1995; Kielhofner, 1997).

Sjénarmid er varda nam

Namid vid idjupjalfunarbraut Haskolann & Akureyri grundvallast a peirri sannfaeringu ad
folk bai yfir haefni er gerir pvi kleift ad eiga samskipti vid umhverfi sitt. Reynslan sem
skapast i pessum samskiptum leidir til nams. Nam naer til priggja mismunandi svida
mannlegrar hafni. (Bloom, Engelhart, Furst, Hill og Krathwohl, 1956). Pessi svid varda
vitreena heefni, tilfinningalega hafni, og verklega haefni. Nam i idjupjalfun & sér stad i
samskiptum nemenda vid kennara, starfandi idjupjalfa og skjolstedinga. Allir pessir
adilar gegna mikilveegu hlutverki i efla med nemendum pa pekkingu, vidhorf og leikni
sem er naudsynleg hverjum starfandi idjupjalfa (University og Western Ontario, 1997).
Pessi samskipti eiga sér stad i mismunandi samhengi er nemendur vinna ad fjolbreyttum

vidfangsefnum & ymiss konar vettvangi.

Nemendur i idjupjalfun purfa ad tileinka sér nytt hlutverk, hlutverk fagmannsins. I nami
a iojupjalfunarbraut er notud hugmynd Kielhofners um préun feerni i starfshlutverkum
(Kielhofner, 1985; Dalhousie University, 1990).A fyrsta stigi pessa prounarferlis er
einstaklingurinn ad profa sig afram vid ymis verkefni er tengjast starfinu. Oruggt, en
jafnframt 6rvandi umhverfi studlar ad pvi ad leikni og venjur byrja ad myndast. A neasta
stigi eru venjur og leikni ad radast saman i hlutverk sem nemandinn gegnir. A pessu
stigi reedur hann vid ymis verkefni og frammistada hans fullnaegir peim ytri kréfum sem
gerdar eru til hans. A lokastigi hefur nemandinn nad ad byggja upp sjalfstraust og
stdduga starfsimynd sem fullnaegir hans eigin metnadarpdrf og frammistéduvidmidio er
na innra med honum sjalfum. Namsumhverfi parf ad vera skipulagt pannig ad pad bjodi

upp a fjolbreytt teekifeeri og studning vid nemendur i gegnum petta ferli.

Mikilveegt er ad gefa nemendum kost & ad hafa ahrif a og styra ad nokkru leyti eigin
nami i ljosi peirrar stadreyndar ad nam er lifstidarverkefni (Dalhousie University, 1996;
University of Western Ontario, 1997). Starf idjupjalfa krefst gagnryni og frumleika i

hugsun, faglegrar rokleidslu, leikni i mannlegum samskiptum, abyrgdarkenndar,



sveigjanleika og pors og pvi er aridandi ad namid yti undir og efli pessa eiginleika

medal nemenda (University of Western Ontario, 1997).

Markmid idjupjalfunarbrautar

I8jupjalfunarbraut Haskdlans & Akureyri hefur ad markmidi ad veita nemendum sinum
pba bestu menntun sem mdguleg er & hverjum tima. Nemendur sem atskrifast af
idjupjalfunarbraut eiga ad vera sjalfstedir, heidarlegir og 6flugir fagmenn med sterka
innri starfsimynd (Gudrdn Palmadottir, 1997). beir eru hollir skjélstaedingum sinum og
tilbanir til ad leggja sitt af morkum til ad efla idjupjalfun baedi sem freedigrein og starf.
Peir eru feerir um ad adlaga pekkingu sina og ferni ad mismunandi adsteedum, leita

nyrra leida og lita & 6grum sem teekifzeri til ad eflast i hlutverki idjupjalfans.

Eftirfarandi markmid snla ad eiginleikum nemenda. Vid brautskraningu skulu peir hafa

br6ad med sér pekkingu og atferli sem einkennist af

« gagnryni i 6flun og arvinnslu upplysinga er varda feaerni skjolsteedinga, leidir til ad
efla feerni og annad er viokemur proun idjupjalfunar

. faglegum samskiptum vid skjélstedinga, adstandendur peirra, samstarfsfolk og adra

« fagmennsku i vinnubrégdum badi er varda pjonustu vid skjolsteedinga og sertaek
verkefni

. faglegri rokleidslu og ihugun sem leidir akvardanatoku og mat i tengslum vid pa

bjonustu sem idjupjalfar veita

Eftirfarandi markmid snla ad feerni nemenda. Peir skulu vid namslok bua yfir pekkingu,

vidhorfum og leikni sem gerir pa feera um ad:

« kynna hugmyndafradi og tilgang idjupjalfunar og umfang peirrar pjonustu sem
i0jupjélfar veita

« syna fagmennsku og abyrgd og starfa i samraemi vid sidareglur Idjupjalfafélags
Islands

. akvarda hvada einstaklingar hafi gagn af pjénustu idjupjalfa, meta feerni peirra vid
daglega idju og haefni peirra og adsteedur i tengslum vid pau hlutverk sem peir gegna

« skipuleggja innihald og fyrirkomulag pjonustu i samraemi vid parfir og markmid

skjolsteedinga



« Veita pjénustu vid hafi og sem er innan ramma samspils idju, einstaklings og
umhverfis
« meta pa pjénustu sem veitt hefur verid

« studla ad gedaproun i idjupjalfun

Namslikan

Namslikanid (sja mynd & naestu sidu) synir hvernig pau sjonarmid er varda idju,
idjupjalfun og ndm eru sampeett markmidum brautarinnar. Nam hefur baedi innihald og
ferli. Innihald ndms & idjupjalfunarbraut er sétt til ymissa fraedigreina, p.e. idjuvisinda,
heilbrigdisvisinda, raunvisinda og félagsvisinda. Ferli namsins synir sampattingu
bessara freeda og hlutverk peirra i ad byggja upp pekkingu og reynslu nemenda. Namid
byggist & freedilegum grunni med idjuhugtakid ad leidarljosi og likanid endurspeglar
vidhorf idjupjélfa til heilsu og réskunar. Namsumhverfi er skipulagt pannig ad pad efli
pekkingu, vidhorf og leikni nemenda (Bloom o.fl. 1956). Umhverfi hefur ymsar viddir
(Kielhofner, 1995). Nemendur eru i samskiptum vid kennara, starfandi idjupjalfa,
skjélsteedinga og samnemendur sina medan peir takast & vid fjolbreytt vidfangsefni i
naminu. bessi samskipti eiga sér stad & ymsum vettvangi, en ndmid fer fram innan
veggja haskolans, & starfsstédum idjupjalfa og ati i samfélaginu. Skipulag ndmsins er
einn af umhverfispattunum. Hin fasta namsskipan skapar éryggi 4 sama tima og hid
sjalfstyrda nam ytir undir sképunarmatt og abyrgdarkennd. Med pessu moti veitir
umhverfid samtimis baedi teekifaeri og prysting i att ad faglegu atferli (Kielhofner, 1995)
Utkoman ar pessu likani er idjupjalfi med trausta starfsimynd og fagvitund.

Namsferli

Nam i idjupjalfun tekur fjogur ar og lykur med BS grédu i idjupjalfun. Leyfi til ad starfa
sem idjupjalfi er veitt af Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytinu (L6g um idjupjalfun
nr. 75/1977). Namid er 120 namseiningar i allt og skiptist i fyrri og seinni hluta (sja
namsskra). Nemandi verdur ad ljuka fyrri hluta, p.e. ndmsefni fyrsta og annars ars adur
en nam er hafid a pridja ari. Hamarkstimi til lokaprofs er sex ar, prju ar til ad ljuka
hvorum hluta. Allir &fangar i naminu eru skylduafangar. Steerstur hluti peirra er
idjupjalfunargreinar, en stodgreinar eru pé i meiri hluta fyrstu tvo arin. Vettvangsnam er

i allt 25 vikur og hefst & voronn annars ars.



Eftirfarandi tafla synir hvernig namseiningar dreifast a mismunandi prep namslikansins.

I byrjun er &hersla & manninum sem likamlegri, tilfinningalegri, andlegri

og félagslegri idjuveru. Afangi um hugmyndafreedi idjupjalfunar er strax & fyrsta ari til

ad leggja grunninn ad aféngum um idju mannsins par sem fengist er vid préun og

greiningu idju og mat & faerni vid idju. A 68ru og pridja ari eru afangar sem tengjast

réskun heilsu og 63ru sem ognar feerni vid idju. Afangar um eflingu idju, og mat og

ihlutun i pjonustuferli idjupjalfunar eru rikjandi & pridja og fjorda ari. Sidasta misserid

er helgad rannsokna- og freedavinnu nemenda.

Namsferli og ndmseiningar

1. ar 2. ar 3.ar 4. ar Samtals

Madurinn sem

idjuvera 18 12 30
1dja mannsins 10 6 4 20
Roéskun a idju 4 10 14
Efling idju 9 14 18 38
Préoun pekkingar &

idju og idjupjalfun 3 3 9 15
Alls: 31 31 31 27 120




Kennsluadferdir

I kennslu 4 idjupjalfunarbraut er tekid tillit il pess ad flk lzerir & mismunandi hatt og
nytir sér pvi hina ymsu kennsluhetti misvel (Kolb, 1984). Jafnframt er 16gd ahersla & ad
nemendur styrki pa namshatti sem eru peim sidur tamir. Til ad koma til mots vid
mismunandi parfir nemenda er i kennslunni leitast vid ad gefa nemendum vidfangsefni

sem krefjast baedi reynslu og rokhugsunar og sem hvetja ymist til ihugunar eda adgerda.

Kennsla fer fram i ymsu formi. Notadir eru hefdbundnir fyrirlestrar, verklegir timar,
umreedutimar og sjalfvalin, sjalfstyrd einstaklings- og hopverkefni. Nemendur fa pjalfun
i a0 gera grein fyrir vidfangsefnum i baedi téludu og ritudu mali. Téluvert er um
einstaklingsleidsdgn, einkanlega i vettvangsnami. Ahersla & sjalfstyrdu nami eykst er &
namid lidur og nemendur 6dlast meira 6ryggi og rada yfir fjdlbreyttari leidum til
urlausnar. Jafnframt eru vidfangsefni i ndminu skipulégd & pann veg ad pau gera
siauknar krofur til gagnryni i hugsun, samskipta, rokleidslu og faglegra vinnubragda. Til
ad efla badi sundurleita (divergent) og samleita (convergent) hugsun eru notadar
mismunandi adferdir vid urlausnir vandamala svo sem PBL (problem-based learning)
og vinna med lesin, leikin eda raunveruleg skjolstaedingstilvik. Sampeetting pessara
adferda hvetur nemandann til ad skoda vidfangsefni Gt frd mismunandi sjénarhornum og

ihuga olikar leidir 4dur en akvedin leid er valin (University of Western Ontario, 1997).

[ vettvangsnami er 16gd ahersla & ad nemendur kynnist mismunandi starfsumhverfi og
skjélsteedingshdpum er kunna ad kalla & 6lika nalgun og vinnubrégd. Med pvi moti gefst
nemendum teekifeeri til ad proa og sampaetta mismunandi leidir i faglegri rokleidslu
(Mattingly og Fleming, 1994).



Fyrri hluti

l.ar

Namskeid & haustmisseri
Inngangur ad idjupjalfun
Lifferafreedi I: Stodkerfi
Vefja- og frumuliffraedi
Heimspeki

Voxtur og proski

Namskeid & vormisseri

Hugmyndafr.og kenningar i idjupj.

Lifferafraedi 11: Innri lifferi
Lifedlisfraedi

I8ja | (leikur og tomst.idja)
Toélfraeedi og fraedileg vinnubrégd
Hopefli

Sidari hluti
. ar

Namskeid & haustmisseri

I6ja I11: Storf

Teeknileg Urredi og hjalparteeki
Gedheilsa

Vefrenir sjakdomar
Vettvangsnam |1

Namskeid & vormisseri

I8jupj. barna og unglinga
I8jupj. fullordinna og aldrada |
I8jupj. fullordinna og aldrada Il
I8jupj. fullordinna og aldrada 11
Adferdaferdi

Namsskipulag
I0jupjalfunarbraut Haskdlans & Akureyri

2 ein
3ein
4 ein.
3 ein.
3ein.

4 ein
2 ein
3ein
4 ein.
3ein.
0 ein.

31 ein.

4 ein.
3 ein.
3ein.
3 ein.
3ein.

3ein
3ein.
3ein
3ein.
3ein

31ein

1. ar

Né&mskeid & haustmisseri
I8ja II: Eigin umsja
Liffeerafraedi 111: Taugakerfi
Heilsufélagsfraedi

Sélfreedi

Hreyfingafraedi

Namskeid & vormisseri

Matsadferdir
Inngangur ad ihlutun
Hegdun og heilastarf
Heilbrigdisfreedsla
Meinafreedi
Vettvangsnam |

V. ar

Namskeid & haustmisseri

Vettvangsnam |11

Pjonusta idjupjalfa I
Sampeetting og vinnulag

Pjonusta idjupjalfa Il:
Nyskopun og préun

Stjérnun og handleidsla

Namskeid & vormisseri
Vettvangsnam IV
Malstofa i idjupjalfun
Lokaverkefni

4 ein.
3 ein.
4 ein.
3 ein.
3 ein.

2 ein.
3 ein.
3 ein.
2 ein.
2 ein.
2 ein.

31 ein.

4 ein.

4 ein.

4 ein
2 ein

4 ein.
3ein.
6 ein.

27 ein
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